Comisión Capacitación
Nodo Suroccidente Red Nacional de Investigación en Políticas y Sistemas de Salud 
Memoria Reunión N. 1

Fecha: Marzo 17 de 2005
Lugar: Escuela de Salud Pública. UNIVALLE. Salón 5

Hora: 9:30 AM – 12:00 M

Agenda:

· Lectura del acta reunión Nodo

· Establecer el producto final esperado y acordar un plan de trabajo para lograrlo.

· Lectura del proyecto de capacitación

· Caracterizar el producto.

· Formular el plan de trabajo.
Asistentes
· Manuel S. Williams: Candidato a magister en políticas publicas, Facultad de Administración. Univalle.

· Martha C. Alvarez. Universidad Javeriana.

· José Darío Hernández. Abogado. Asesor independiente.

· Rosalía Correa. Universidad Javeriana. 

· Paula Bermúdez. Colegio Odontológico Colombiano.

· Javier Barragán. Colegio Odontológico Colombiano.

· Ernesto Piedrahita. Planeación Departamental del Valle del Cauca. 

· Constanza Díaz. Coordinadora Extensión CEDETES. Centro Coordinador del Nodo del Suroccidente. 
Comentarios al Acta
· Con relación a lineamientos generales del desarrollo científico y tecnológico: incluir que se hablo de la necesidad de que la propuesta incluya una revisión de los criterios e instrumentos de selección de proyectos que aplica COLCIENCIAS. 

· Con relación a la conformación de los grupos se solicita:

· Incluir a Planeación Departamental en ambas comisiones.
· Incluir al Grupo de Investigación de Politicas Públicas de la Facultad de Administración de Univalle en ambas comisiones. 

· Incluir en la Comisión de reforma de la ley 9ª /79 al Grupo de Investigación de Politicas Públicas de la Facultad de Administración de Univalle y a Jose Darío Hernandez. Asesor Independiente. 
Discusión

· Ordenamento de los temas debe revisarse.

· ¿Quien es la poblacion objetivo? Somos nosotros u otros.

· PROBLEMA A RESOLVER:

· Cuales son los temas sobre politicas que afectan la salud publica?

· Debilidades en la región:

· Desconocimiento de las politicas que afectan la salud. Se requiere conocer la problemática

· Desconocimiento del enfoque metodológico para formular las investigaciones.

· Alejamiento entre académicos y tomadores de decisión.

· Grupos de investigación deben fortalecerse
¿A quien debe dirigirse el Curso?

· Jóvenes investigadores.

· Profesionales jóvenes vinculados a la academia y estudiantes de pregrado y postrgado, no vinculados a la academia, próximos a graduarse interesados en hacer proyectos de investigacion.

· Incluir cohortes de estudiantes de politicas públicas de últimos semestres, dado que se requiere una capacidad basica desarrollada sobre el tema que apoye a los grupos.

· Observaciones: medir grado de compromisos de los estudiantes de pregrado especialmente, para seguir trabajando en el tema (que no se pierda el recurso)

· Tomadores de decisión (mandos medios)
Objetivos

· Conformación de una red de investigacion en el Suroccidente Colombiano (Valle, Cauca y Nariño). 

· Dotar de herramientas teoricas y metodologicas para la formulacion de proyectos de investigacion en Politicas Pùblicas que afectan la salud. 

· Obtener proyectos de relevancia social que de respuesta a las condiciones de los territorios.

Contenidos

· Se reconocen contenidos básicos como teorias de estado y politicas publicas (politica social, politica de salud), perspectiva de derechos, enfoques de investigacion y asuntos de salud pública.

· Aterrizar los contenidos a las realidades y necesidades territoriales. 
Duración

· Se concluye que 80 horas presénciales pueden ser insuficientes y que la propuesta de horas NO presénciales es muy reducida. 
· El grupo considera que la formulación de una propuesta de investigación en el marco de un proceso académico puede requerir mucho mas tiempo NO presencial.

· En la próxima jornada se tomaran decisiones sobre la intensidad horaria. 
Recomendaciones y Sugerencias Generales 
· Cuidado especial en la selección de los estudiantes, definir criterios de selección y establecer mecanismos de selección (entrevistas, etc.)

· Se requiere que los nuevos investigadores se vinculen a los grupos de investigación como mecanismo de lograr mayor adherencia. Igualmente las instituciones (tomadores de decision)

· Revisar si los estudiantes de pregrado puede participar en esto en cumplimiento del Servicio Social.

· Se requiere hacer un diagnóstico sobre que es lo que afectan la salud pública. Podría proponerse que los proyectos se orienten a construir este diagnóstico.

· Se requiere que el Nodo SO defina una temática: o proponga áreas prioritarias que enfoquen los proyectos.

· Se requiere que una de las universidades asuma la coordinación operativa de la capacitación.
· Debemos reconocer que tendremos un grupo heterogéneo que obliga a pensar en una metodología que permita convertir eso en una oportunidad para enriquecer el proceso.

· Posteriormente definir la pregunta y a partir de esto desarrollar teoría y practica simultáneamente.

· Se necesita caracterizar el nivel del grupo: valorar saberes y habilidades para revisar y ajustar contenidos de acuerdo a esto.

· Será posible que algunas temáticas sean tomadas solo por quienes los necesitan. 
· Debemos construir amarres institucionales articulados a los colectivos de las instituciones que faciliten vincular estudiantes, docentes y tomadores de decisión a los grupos de investigación.

· Una vez definidos el cuerpo docente y caracterizados los estudiantes debemos revisar y ajustar la propuesta curricular.

· Pregunta: ¿una vez que los grupos hayan terminado sus proyectos quien y como se garantiza su financiación?

· Seguimiento y monitoria por docentes y pares.

· Los proyectos mas sólidos tendrán oportunidad de obtener financiación por COLCIENCIAS.
Tareas

· Definir criterios y mecanismos de selección:

· Grupos interinstitucionales e interdisciplinarios, 

· Definir aval de compromiso del estudiante

· Establecer como se elaborara el perfil de los estudiantes.

· Una vez logrado el perfil, revisar y ajustar el diseño curricular

· Definir criterios de selección de docentes

· Definir convocatoria docente

· Definir convocatoria a estudiantes

· Conformar comité curricular

· Definir como se formaliza el compromiso institucional (desde cada institución académica, Ongs o entidades territoriales)

· Lograr cartas de intención

· Elaborar el presupuesto real, definir el aporte de las instituciones y lo que nos falta. Circular por la red plantillas de presupuestación que usan las universidades como modelos.

· Trabajar los convenios interinstitucionales

· Hacer consulta a la dirección ejecutiva sobre pagos de honorarios docentes a aquellos profesionales que no son nombrados como profesores universitarios y que hacen parte de la red. 
Acuerdos de Trabajo
· Próxima reunión: Jueves 31 de marzo 

· Hora: 9:30 AM – 12:00 

· Lugar: Escuela de Salud Pública

· Cada integrante del grupo trabajará propuestas que traerá a la reunión con relación a lo académico y a lo administrativo. 

· En una plenaria moderada se visualizaran y discutirán las ideas hasta llegar a acuerdos concertados. 

· El compromiso final: en la reunión del Nodo, el 14 de abril, esta comisión someterá la propuesta de capacitación a debate y ajustes. 

CONSTANZA DÍAZ G. 

Relatora y Moderadora
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