Nodo Sur-occidente

Comisión Política Nacional para el Desarrollo Científico y Tecnológico en 
Salud Pública

Red Nacional de Investigación en Políticas y Sistemas de Salud

Memoria Reunión N. 1

Fecha: Marzo 17 de 2005

Lugar: Escuela de Salud Pública. UNIVALLE. Salón 6

Hora: 4:00 – 6:00 PM

Agenda
Lectura acta anterior

Lectura y discusión del proyecto

Definición de compromisos y acuerdos de trabajo
Asistentes

· Maria de los Ángeles Cruz. Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca. 

· Sonia Pazmiño. SOVOGIN

· Jose Dario Hernández. Asesor independiente. 

· Olga Lucía Gómez. Fundación FES. Grupo de Investigación en Epidemiología, Escuela de Salud Pública UNIVALLE. 

· Liliana Alarcón. Secretaria Municipal de Salud de Cali.

· Patricia Narváez. Secretaria Municipal de Salud de Cali. 

· Helmer Zapata. Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca. 

· Herney Rengifo. Colegio Odontológico Colombiano.  

· Germán Duque. Colegio Odontológico Colombiano. 
· Manuel Williams. Facultad de Administración, UNIVALLE.

· Constanza Díaz. Coordinadora Extensión CEDETES. Centro Coordinador del Nodo del Suroccidente. 
Desarrollo
Se dio lectura al acta anterior, los participantes no hicieron objeción a la misma. 

Se hizo lectura y discusión del proyecto para tener mayor claridad sobre sus alcances y resolver inquietudes. 

Se precisó que el tema gira en torno a elaborar una propuesta sobre desarrollo científicos y tecnológico frente a políticas que afectan la salud publica y que el  Nodo tiene libertad para comprometerse con aquellos capítulos de mayor interés o competencia. Esto significa que otros nodos pueden estar trabajando simultáneamente los mismos capítulos, por lo cual se facilitará la socialización de avances y el intercambio para ir construyendo articulaciones entre las propuestas de las regiones. 

Se anuncio que hay un gran número de documentos de apoyo que la secretaria técnica DE LA Red Nacional ha recopilado y estos serán colgados en la página web del CEDETES www.cedetes.org para consulta por todos, igualmente las memorias de las reuniones y otro tipo de recopilaciones de interés para este Nodo. 

Se discutió el gran alcance del documento vs. la capacidad que tendría este Nodo para asumir un compromiso total.

Se observa que los capítulos tienen una lógica, seria importante que los tres primeros capítulos se discutan colectivamente, por lo menos en relación a contenidos y premisas que nos orienten. Para buscar insumos que nos permitan comprender esta lógica se propuso: 

· Preguntar si hay avances en otros nodos sobre estos capítulos y socializarlos. 

· Buscar expertos en la región en los temas de estos capítulos.

· Si las alternativas anteriores no aplican, entonces hacer revisión por el grupo para construir una visión general llegando a acuerdos y consensos básicos, los cuales son primordiales para desarrollar el resto de los capítulos. 

· Investigar, con la secretaria ejecutiva, los antecedentes que soportan las características y  estructura del documento.
El último título del capitulo 4 necesita ser  aclarado, el grupo no comprendió la formulación.

Se requiere que se asuma y visibilice el proceso para lograr articulación entre capítulos y no solo al interior de cada capítulo. En especial cuando no todos trabajamos sobre todo el documento. Se concluye que esta debe ser una tarea de los coordinadores de Nodo y de la Secretaria Ejecutiva.

Es necesario un proceso permanente de validación de los avances de cada nodo antes de enviarlos a la secretaria ejecutiva e igualmente de la construcción nacional antes de entregar la propuesta definitiva a COLCIENCIAS. 

Las características actuales donde cada grupo decide libremente en que trabaja requiere una ajuste de la metodología presentada en el documento del proyecto, de manera que esta permitan ir logrando los resultados y trabajar todos los capítulos. La pregunta que el grupo de hace es ¿cómo resolver el caso de que haya capítulos en los que nadie se compromete?  Para esto, es importante establecer el estado de situación del trabajo desde una visión nacional y la metodología general prevista para lograr el producto final.

Esta comisión deberá tomar decisiones sobre el alcance del trabajo de este Nodo de acuerdo a capacidades, voluntades y respaldo institucional.

No todos tienen la posibilidad de comprometerse con capítulos en este momento, será necesario hacer consultas institucionales y  tramitar delegaciones formales para vincularse al proceso. 

Algunos acuerdos sobre la dinámica de trabajo: 

· Trabajo colaborativo por subcomisiones.

· Agrupación por afinidades, motivación y capacidades y habilidades desarrolladas.  

· Orientación por una visión integral que se revise y ajuste colectivamente.

· Posibilidad de invitar otros grupos, instituciones y personas que pueden estar interesados en vincularse al proceso y que además pueden y tienen capacidad para aportar. 

· Resolver la pregunta: ¿hay opción de trabajar seleccionando temas dentro de cada capítulo? 

· Lo que salga como producto de este grupo es del grupo y debe ser discutido y validado en el grupo. 

Acuerdos

Se debe:

· Dar tiempo para la consulta institucional y la delegación formal

· Explorar capacidades de las instituciones.

· Atender por principio las necesidades de la región.

· La coordinación del Nodo cursará ante la secretaria ejecutiva las preguntas, solicitudes y propuestas que se han discutido.

· En la próxima reunión los participantes traerán sus propuestas de vinculación a los capítulos y se establecerá con mayor precisión la metodología de trabajo.  

· Próxima reunión jueves 31 de marzo 4:00 PM Escuela de Salud Pública. 

Constanza Díaz G.
CEDETES
Relatora y Moderadora
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